~Akooperativ csoportokrél

A befogado-elfogado attitlid, és szocialis kompetenciak alakitasahoz egyuttal

magahoz a tanulashoz a kooperativ modszer nyujtjaa legjobb feltételeket. Az

egymastol szerzett tudas mély és tartos, kdzel ketszer tartésabban marad meg
az emlekezetben, mintha frontalis szervezeti keretek kdzo6tt jott volna letre.

A kooperativ tanulas soran a tanulok 2-4-6 f6s csoportokban dolgoznak. A
csoport minden tagjanak feladata és felel6ssége, hogy mindenki elkesziljon a
feladattal, megtanulja az aktualis ismeretet. A csoport tagjai felosztjak egymas
kozott a feladatokat; mindenki felelés a sajat munkéajaért, egyttt dolgoznak, ha
szUkseéges, segitik egymast. Az is feladatuk, hogy ellenérizzék, a csoport
minden tagjanak sikerult-e megbirkdznia a feladattal, mivel a csoport
teljesitmenye valamennyi diak munkéjatoél figg. Az egytttmikodes sikeret
valamint a szocialis készségek —a kommunikativ, a kapcsolat- es csoportkezel6
-, az érdekérvenyesito kepesseg - alakulasat valamennyi diak altal gyakorolt
szerepek biztositjak



A kooperativ tanulas &ltalanos hatasa

egyuttmiikodo tanulast jelent, amely nem egyenlé a
hagyomanyosan hasznalt csoportosan vegzett munkaval,

egyenlo eselyt biztosita hatranyos helyzeta és vagy
lassabban haladdknak is a munkaban valo részvételre.

toleranciara, elfogadasra es egymas segitesére nevel,
hattérbe helyezi a versengest, egymas legyozeseét,
Kiszoritasat,

orommel és kedvvel vegzett munkat, aktiv tanulast
eredményez.



A keoperativ tanulas altatanos-hatasa

A kooperativ tanulas feltétele a nyitott, elfogado, tolerans pedagadgiai
attitid, amely az alkalmazas soran egyre jobban jellemzéjevé valik a

pedagogusnak.

A kooperativ tanulas fontos a késé6bbi munkaravalo felkészitésben,
hiszen olyan, képességeket fejleszt a didkokban, mint a figyelem,
empatia, felelosségvallalas, onzetlen segites, kommunikacio,
szervezokeészseg, tolerancia.

A kooperativ tanulas alkalmas az iskolai kudarcok nagymeértekua

csOkkentésére, a tanulasi kedv és sikerelmény és eredmenyesseg

biztositasara.

A kooperativ tanulas olyan modszereket tartalmaz, amelyek egyarant

alkalmazhatok a tanulasban és a tanoran kivuli tevekenységekben is.



A kooperativ tanulasszervezés

A kooperativ tanulas inkabb oktatasszervezesi keret.
Megadja a gyakorlati alapelveket,

a szukseges attittidoket,

a fejlesztest segit6 viselkedés-lélektani modelleket,

(A tObb, mint 25 éves gyakorlat soran kiérlelt gyakorlati
eszkbzOket — ez utdbbiak adjak konkrét modszertanat

A kooperativ tanulas szervezdéje éppen azért tud
rugalmasan reagalni a felmerulé igényekre és
szuiksegletekre, mert az egyutt-tanulas soran nem a
modszerekhez ragaszkodik, hanem a k6zos

tanulashoz.



kooperativ tanulasszervezes
alapelvel

egyidejii és mindenkire kiterjed6 parhuzamos
Interakcio,

epitoé és 0sztbnz6 egymasrautaltsag,
egyenlo részvetel és hozzaferes,
egyéni felelosségvallalas es szamonkérés



 Egyidejti és mindenkire kiterjedd parhuzarm 05
Interakcio

Arra kell torekedni, hogy az egy idében zajlo személyes
Interakciok szama minel tébb legyen.

Torekedni kell, hogy egy adott idében minel tébb legyen a
szemelyes interakciok szama. (kooperativ kiscsoportok)

- Cel: Minel tobben vegyenek részt a tudaselsajatitas
folyamataiban, és kapjanak folyamatos visszajelzést a
tudasukkal kapcsolatban. A visszajelzes forrasa nemcsak a
tanar lehet, hanem a tarsak is.

- A legkisebb csoport a paros munka. Ez adja a legnagyobb
Interakcio szamot.

- A parhuzamos interakcio a szemeélyesség terében valosul
meg. (kérdések, dtletek, velemeények, erzesek...)

- Az egész osztaly "mikrocsoportokban” egyszerre halad
végig a tanulasi formakon.



Epits és 6sztonzé egymasrautaltsag

Ez az alapelv abbol a megkozelitésbdl indul ki, hogy a
tudas k6z0s, megszerzéseben egymasra vagyunk
utalva. Mindannyian. Mi pedagogusoKk is, a
tanitvanyaink is.
A versenyezteto és klasszifikalo tanulasszervezesi modok
(példaul ilyen, amikor a tanulmanyi

el6remenetelt osztalyozasi rendszerrel kivanjak motivaini)
eszkozeikkel negativ egymasrautaltsagot sugallnak.

A pozitiv egymasrautaltsag Iényege, hogy ugy szervezzuk
a tanulasi folyamatokat, hogy abban a tudaselsajatitas
csakis egyuttmukodessel legyen lehetseges.
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Egyenlé részvétel és hozzaférés

Azzal, hogy a resztvevok kiscsoportban, tarsaikkal egyttt
gondolkodnak, egyttt tanulnak,dolgoznak, n6 az eselye minden
egyes csoporttagnak az egyeni fejlodési Gteme szerinti haladasra
a tudas megszerzéseben.

Mindenki szamara nagyobb a valodi esély a tudashoz valo
kGzvetlen hozzaféreésre.

Ha minden gyerek folyamatosan gyakorolhatja magat, akkor
valoban egyenlé részvételrol beszellink a tudaselsajatitas
folyamataban.

Arra kell térekedni, hogy mindenkinek a tudasa ervényestiljon
(egyenld részvétel), s hogy mindenki valoban egyenld esellyel -
vagyis pillanatnyi tudasanak, képessegeinek, igenyeinek,
elvarasainak, felismert szuksegletemek megfelel6en- ferhessen
hozza a tudashoz (egyenlé hozzaferes).

- A Kooperativ tanulasszervezes egyenlé esélyeket valosit meg a
tamogato kiscsoport biztositasaval, amiben mindenkinek
szerepe van. (mozaikmodszer, széforgo, kerekasztal)
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—Egyéni felelsségvallalas és szamonkérés

A kooperativ tanulas az egyen igényeibol, képessegeibél, elvarasaibol indul ki.

Minden tagnak van csoportbeli szerepe. Ezek a szerepek az egyutt-tanulast
segito partneri viselkedéesmintak.

Egyes kompetenciak fejlesztésére kitalalt dramatikus eszkdzok,
csoportszerepek aminek kovetkeztében résztvevok szintjén fejlédnek:

- Szemeélyes kompetenciai (éntudatossag, bnszabalyozas, motivacio)

- Szocialis kompetenciai (empatia, tarsas keszsegek)

- Tanulasi képesseégei (egyéni jegyzeteles, szovegértelmezés)

- Ismereti tajekozottsaga (milyen forrasokbol, milyen ismereteket sajatitel.)

Ugy kell megszervezni a tanulasi folyamatot, hogy abban mindenkinek igényei
es felismert szuiksegletei szerint egyénre szabott feladata legyen, amelyért
felel6sséggel tartozik.

A felelésségvallalas azt jelenti hogy nem azért fogja végrehajtani

a feladatait, mert megbiztuk vele. Inkabb azert, mert szemelyesen motivalt,
vagy azért,mert szamon keérjuk rajta.
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M Csoportalkotas

Véletlenszer csoportalakitas
Iranyitott csoportalkotas



E Vegyes Véletlenszeriien alakitott
i - erotel jes’kapcsolata—__ | - 0 kapcsolatok alakulhatnak:
E e "kulonbdz6 nemiiek, killbnb6zé | néhet az osztalyban a
O tanulasi teljesitményt nyujtok | csoportkohézio
N k6zott - gyors és egyszerii
v - a gyenge teljesitmenyiiek - a didkok ismerete nélkil is
: hatekony segitseget kapnak alkalmazhato (év elején)
O - nyelvi fejlettseg szerinti - valtozatos, ingergazdag,
K csoportositas szOrakoztato
- iranyitas (a csoporttagok - megsziinik az ellenallas;
megfelelé segitséget tudnak ~igazsagos”
nyujtani egymasnak) - sokan lehetnek vezeték
- - kialakitasa tobb idét igényel -kialakulhat olyan csoport is,
A - kevesebb a valtoztatasi amelyben senki sem érti a
lehetéség feladatot
T - nincs erés-erés, gyenge- -mély konfliktusok lehetségesek
R gyenge kapcsolat - egynemii vagy azonos etnikai
, csoporthoz tartozo tagok
A kerulhetnek azonos csoportba
N - kevesebb az érzelmi kotédést
v elésegito alkalom: gyengebb
csoporttudat
O - kiegyensulyozatlan:’gyéztes”
K es ,,vesztes” csoportok

alakulhatnak Ki
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Iranyitott csoportalkotas elénye

Ez tudja egyertelmien biztositani a kooperativ tanulas
céljait:
a heterogen csoportban tortéend interaktiv

tudasszerzési folyamatot és az ehhez kapcsolddo
kompetenciafejlesztést.

Az iranyitott csoportalkotashoz minden diakrol, illetve a
csoportrol el6zetes ismeretekkel kell rendelkezni.

Az alaposan végiggondolt és megtervezett
csoportalakitas a tanar részérél komoly elokesziileteket
igényel.



~Aziranyitott csoportalakitas
szempontjal:

A tanarnak ismernie kell, hogy:
az adott tudastertleten a diak milyen ismeretekkel,
képességekkel
es készségekkel rendelkezik.

Ennek felmerése nemcsak a csoportbeosztast segiti,

hanem kiindulopontul szolgal a kooperativ
munkakeretében vegzett differencialo, egyéni

fejlesztest szolgald munkahoz is.



~-Aziranyitott csoportalakitas

szempontjail.
A tanarnak tudni kell, hogy az osztalyban ki kivel tud
es szokott egyuttmuakdodni,
ki van kozponti és peremhelyzetben.
Figyelembe kell venni az egyenletes fiu-lany,

a kilonb6z6 nemzetiseqi,

a vallasi hovatartozas és tarsadalmi helyzet szerinti
elosztast, az egyenletes heterogenitasra fokuszalva.



Egy négyfés csoport esetén — a kovetkezsk
~meglétekor mondhatGidealisnakegy—

heterogéncsoport.

Az adott tudasterilethez kdthetéen egy élenjaro, egy
jelentos segitsegre szorulo és két kbzepesen teljesito diak
kerul a csoportba.

Biztosan tudjuk, hogy milyen viszonyban vannak az egy
csoportba soroltak egymassal.

(Vallalhato a nagy ,.ellenségek” vagy ,,legjobb baratok” egy
csoportba sorolasa, ekkor azonban a csoportfejlesztésnek
eroteljesen meg kell jelennie a folyamatos és
Kiegyensulyozott egyluttmikodés erdekeben.)

Fiuk és lanyok is vannak a csoportban.

A csoport nemzetisegi, vallasi és tarsadalmi helyzet
szempontjabol sokszinii.



Otletek csoportalkotasra

« Rajzalapjan
e Ugyanazon csoportban dolgozo didakok kezébe/ hatara ugyanaz az
egyszerua

* rajz kerul. (az aktualis projekthez jol kapcsolhato; pl.: labda, gomba,
hal, forma, nagysag szin szerint)

- Halfajtakkal

e Kllonbozo halfajtakkal tortené csoportalakitas. Pl.: edesvizi halak,
tengeri halak, akvariumban tarthato halak.

« Szinpottybk a homlokon

e Kulonb6zo szina pottyoket rajzol a pedagogus a gyerekek homlokara
(hatara), néman kell megkeresniuk csapattarsaikat az azonos szina
pottyot viselok személyeben. Fontos, hogy egymast segitsek, hiszen
sajat szinét senki sem lathatja.



Otletek csoportalkotasra

o Székreszin

Szek hattamlajara, ulolapjaala kilonb6z6 szint papirok ragasztasa az
azonos szinuek kertlnek egy csoportba.

e Szines filcek

A pedagogus a kezében négy szinbaél allo filctoll vagy szines ceruza koteget
tart. A gyerekek huznak beléle, s a huzott szin donti el, hogy ki- kivel
dolgozik.

o Képekkel

Kulonbozo kepeket kapnak a tanulok, amelyeket a megfelel6 fofogalom ala
csoportositanak.

e Honap nevekkel

Honapok huzéasa, kiosztasa. Az evszakok alapjan torténik a
csoportalakitas.

e Szofajokkal

Kulonb6zo szofaju szokartyakat kapnak agyerekek, az azonos széfajok
hatarozzak meg a csoportokat.



~ Otletek csoportalkotasra

* Mondatokkal
Mondatokat kapnak a gyerekek, a mondatvéqgi irasjel, vagy a mondatok
fajtai alapjan torténik a csoportositas.
e Zsadkbamacska
Targyak huzasaval a targyak tulajdonsagai, formaja, funkcioja dont.
Pl.: érdes, sima, negyzet alaku, gdémb alaku.

* Rejtvennyel
Kulonb6zo rejtvéenyek azonos megoldasa adja meg a csapat tagjait.

e Tulajdonsagok szerint

Allatokkal, névényekkel, emberekkel. Pl.: kutya: harap, ugat, sz6ros,
emlos.



Hagyomanyos csoportmunka Kooperativ csoportmunka

—
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Wnyos Csoporttagok egyénileg MUNKA Csoporttagok egyénileg is és
csoportmunka dolgoznak egyutt is dolgoznak
Az egylttmiikodés Lehet egyiitt nem miikodé | EGYUTTMUKODES Nem lehet egyUttmiikodés
esetleges: konnyen tagok csoportja ugy, nélkal, mert a feladatok
lehetnek a csoportban hogy a tagok hasonl6 kiosztasa egymasra
igavonok és feladaton dolgoznak, épulest
potyautasok de mindvégig eredményez
egyénileg.
Altalaban homogén CSOPORTOSSZETETEL | Altalaban heterogén
Csoportalakitast azonnal CSOPORTFEJLESZTES Csoportalakitast csoport-
a csoportmunka koveti fejlesztés, majd a csoport-

munka koveti

Altalaban nem hasznal szerepeket SZEREPEK Szerepeket hasznal
Altalaban csoportok kozott DIFFERENCIALAS Altalaban csoporton beliil is
differencialja a feladatokat differencialja a

feladatokat -
individualizal 19




Altaldban a tanar nem adja at szerepét
a csoporttagokszamara
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TANARI SZEREP

biztosit

A csoporttagok A csoporttagok NYOMON KOVET- | Csoporttagok egyéni
egyéni munkdjat egyeni munkajéat HETOSEG munkaja
nem tudja Iépésrol nem tudja Iépésrol Iépésrol lepésre
[épésre nyomon Iépésre nyomon nyomon kovethetd, mert
kovetni kovetni példaul mindenkit jelol
a
csoport és az egyéni
szine
Altalaban csoportos Mindig egyéni ERTEKELES Egyéni és csoportos

pozitiv
mddon egymasra épul

Kompetenciafejlesz-
tés csoportra szabott

Egyének csoportjara
szabott, sziikebb kori
kompetenciafejlesztés

KOMPETENCIA

Egyénre szabott,
individualizalo,

széles korGiikompeten-

ciafejlesztés terepe

20
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Parhuzamos interakcio Nincs INTERAKCIO Parhuzamos.—
esetlegesen S Mié
nagyszamti - T e T CS
nagyszamu
Bizonytalan Egyénileg EGYENLO RESZVETEL Szervezéssel és
valosziniisithetd szereppel
biztositott
Bizonytalan Egyénileg EGYENLO FELELOSSEG Szervezéssel és
valdsziniisithetd folyamatos
nyilvanossaggal
biztositott
Nincs Nincs EPITO EGYMASRAUTALTSAG | Tervezett és

szervezett

21
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kooperativ szerep mint fejlesztési
celokat szolgalo eszkoz

A kooperativ csoportban minden tag egyenrangu
szerepetvallal.

A szerepek kozott tehat nem hierarchikus, hanem
partneri és egyuttmakodo a viszony.

Az egyenrangusagot az egyenlé reszvétel elvére epil6
rotacio is biztositja.
A szerepek a tematikus celok,valamint a fejlesztendo

tanulasi, szemelyes és szocialis kompetenciak alapjan
alakulnak Ki.

A szerepek és csoportok nevei egyuttal segitik a
csoportok és az egyének identitasfejlesztesét is.




Csendkapitany Yy

: /-Arz{olgod hogy figyelmeztesd
a tarsaidat, ha tul zajosak.

Merleg S

Gondoskodj arrol, hogy
mindenkinek a véleménye szot
kapjon.

Batoritd
Biztasd tarsaidat a munkara, és
dicsérd oket!

Orafigyelé

Dolgod, hogy figyeld a
rendelkezésetekre all6 idét.

Jelezd tarsaidnak az idd mulasat.

Eszkozfelelos

Neked kell gondoskodnod a
munkahoz szikséges
eszk0zokrol.

Feladatfelelos

Figyelmeztesd a tarsaidat, ha
eltértek a feladattol.

SzOovivé
Ossze kell foglalnod és

kepviselned a k6z6sen megoldott
feladatot.

Rendezo

Figyelmeztesd tarsaidat a
szabalyok betartasara, és arra,
hogy rendet tartsanak maguk
korual.

Fontos, hogy minden gyereknek legyen szerepe a csoporton beltl,

es a szerepek forogjanak!
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e Z6ld szin: NYOMOLVASO
e _Neklnk az a dolgunk...
e Neézzik csak a szbveglnket..”

Kék szin: JEGYZO
e ,Mondjatok, hogy mit is irjak a kdzds munkankba...”
o ,Gyere, Teisirjal velem..”
e . Mindent olvashatoéan irjunk..”

Fekete szin: IDOFIGYELO
e ,Adjatok kélcson egy orat nekem a tréeningre”
e .Még ... percunk van”
e ,Osszuk be az idénket...”

e Pirosszin: BATORITO
e _.Minden vélemeény szamit, hallgassuk meg 6t is”
e  Most Te kdvetkezel”
e _Ez nagyon jol sikertlt...”
o Lassuk, ki mit gondol..”



e ———

4+1 részre osztott lap, az egyes reszeket
megszamozzuk. (1,2,3,4, a kOzepso rész
uresen marad) A megfelel6 szammal
ellatott részbe jegyzi fel a csoport azt a
velemeényt, tulajdonsagot, dolgot, tenyt,
amit 1,2,3, illetve 4 csoporttag gondol.

A kOzepso részbe a konszenzussal hozott

csoportvelemény kerdul.

.z-“’/'v

KOOPERATIV TANULASI MODSZEREK
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Szoforgo

A csoport tagjai sorban, az 6ramutato jarasaval egyezé
iIranyban, elmondjak egymasnak a gondolataikat, egy
tag beszedidejet meg lehet hatarozni.

Csoport-szoforgo

A csoportok a szoforgo szabalyai szerint beszamolnak
az adott feladatrol, kerdesrol.



—

Diak-kvartett

A csoportokban A,B,C,D jelet kapnak a diakok, s a
csoportok is nevet , vagy szamot kapnak.

A tanar vagy a diak feltesz egy kérdest.

A csoport megbeszéli avalaszt - a diakok
meggyozodnek arrdl, hogy mindegyikéjuk helyesen
fog valaszolni a kérdesre.

Valaki "kihtzza", melyik jelti tanulo, melyik asztalnal
valaszol.

Akinek a betdjelet és csoportnevet (szamat) kihuztak,
megmondja avalaszt.



Csoporton beluli mozaik

4 f6s csoportokat alkotunk. A témat, amelyet a csoporttal
dolgoztatunk fel, 4 részre osztjuk.

Mindenki a sajat reszét megtanitja a masiknak.

A feladat megoldasi idejét pontosan hatarozzuk meg.
Gondoskodni kell arrol ,hogy a nem egyforma tempdban dolgozok

idokitolto feladatot is kapjanak.P éldaul: ismétlés esetén magyar oran a
koltok eletet kell egymasnak bemutatni, mindenki mas- mas életrajzot
kap, egyéni olvasas utan jegyzetet keszitenek, majd szoforgoval
egymasnak referalnak, a tobbiek kérdeseket tehetnek fel,
visszakérdezhetnek.

Ezutan koz0os alkotast keszithetnek a tanultakrol.
Kival6an alkalmas differencialasra is, hiszen az anyag részekre

szedeése soran az egyik rész pl. az SNI-s tanulékzamara keszul, mig a
tébbi rész mas- mas nehézséggel rendelkezik.



Szakeértor mozaik

A,B,C,D jelek kiosztasa a csoportban.

Az Uj ismeretet tartalmazo sz6veget negy részre osztjuk. A
csoport minden tagja mas-mas szbvegrészt kap.

Mindenki egyénileg elolvassa a kapott sz6veget.

A kulonb6z6 csoportokbol azonos bettijeltiek 6sszelilnek,
megbeszeélik az elolvasottakat, és k6z0s vazlatot irnak.

Mindenki a csoportjaba visszamegy, €s megtanitja a sajat
feldolgozott anyagat.



Forditott szakértol mozaik

A, B, C, D jelek kiosztasa a diakoknak a csoportjukon
beldl.

Minden csoport mas-mas témat dolgoz fel, és plakatot
készit beléle.

Osszelilnek az azonos betdjeltek, és asztalrdl asztalra
vandorolnak.

Mindig az magyaraz a tobbieknek, aki az adott plakat
készitésében részt vett



FUllentds

Minden csoport vagy diak megfogalmaz kapcsolatban
2 igaz és 1 hamis allitast.

Az egyik csoport vagy diak felolvassa az allitasait, a
tobbi csoport vagy csoporttag megallapodik, melyik a
hamis allitas.

A csoportok kijeldlt tagja (pl. "A" jel) az ujjaval
mutatja a hamis valasz szamat.



——

Feladatkuldes

Minden diak kidolgoz egy ismeétl6 kerdést, amelyet
felir egy kartyara. A valaszat a kartya masik oldalara
irja fel.

A csoportok kicserélik a kartyaikat.

Csoportvalasz: Az elsé diak felolvassa a kerdést,
valaszolnak ra, ellenérzik a kérdest feltevok valaszat,
ha nem egyezik, kiegészitik a kartyan levé szoveget.

A kartyacsomag tovabbkildhet6, vagy visszakerilhet a
kérdést feltevokhoz.




lgaz-Hamis

Minden csoport megfogalmaz egy allitast
A csoportok eldontik igaz-e vagy hamis

Egy kijeldlt betdjeli tanulo ujjat le vagy feltartva
mutatja a dontesuket



Villamkartya

A didkok a kartyalapok egyik oldalara kerdeést, fogalmat
vagy abrat

rajzolnak, a masikra a valaszt, meghatarozast irjak, ill. az
abra részeit.

A didkoknak paronként 5-5 kartyajuk van, és parban
dolgoznak.

1. Fordulo: a kerdezé felolvassa a kartya mindket oldalan 1évd
szOveget a tarsanak, utana visszakerdezi.

2. Fordulo: A kerdezé6 megmutatja a kartyat és felteszi a
kérdést, utana tarsanak kell valaszolnia, hibas valasz esetén
segitséget kap a tarsatol.

3. Fordulo: A kerdez6 mar nem mutatja meg a kartyat, csak a
kérdést olvassa fel, és a tarsa valaszol.



